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Daniel Schwdrer
Stifftungsratsprésident

1. Stiftungsrat

Allgemein

Im vergangenen 2025 hielt der Stifftungsrat

6 Sitzungen ab. Dabei fokussierte er wie

immer auf die strategischen Fragen sowie auf
die Weiterentwicklung des Schulheims.

Die Zusammenarbeit im Stiftungsrat sowie

das Zusammenwirken mit der Geschdftsleitung
waren ausgesprochen konstruktiv

und erfolgten in angenehmer Atmosphdére.

Der Stiftungsrat ist froh, dass in keinem
Bereich der Institution schwerwiegende
Probleme auftraten oder sich Ausserordent-
liches ereignete. Dies ist in allererster

Linie auf die umsichtige FUhrung durch die
Geschdftsleitung sowie auf das Engagement
der Mitarbeitenden zurtickzuflihren.

Ihnen gebuhrt der Dank des Stiftungsrats.

Im Frahling verschied unser Mitglied Heinz
Frétscher. Er trat vor zwei Jahren nach seiner
Pensionierung in unseren Stiffungsrat ein und
frug mit seiner Management-Erfahrung
Wesentliches zur Weiterentwicklung unserer
Arbeit bei. Wir werden ihn in liebevoller
Erinnerung behalten.

Geschdfte

Neben den Routine-Geschéften waren die
wesentlichen Stiftungsrats-Geschdfte die
folgenden:

1. Wechsel des Aussenschulraums ins
OSBO-Gebdude: Seit zwei Jahren findet ein
Teil des Schulunterrichts im Ziegelhof-
Gebdude an der Gerberstrasse in Liestal
statt. Im FrUhjahr bot sich die Gelegenheit,
den Aussenschulraum nach vis-a-vis ins
OSBO-Gebd&ude zu verlegen. Dessen erster
Stock, gross und hell, erwies sich als ideal
fur ein zeitgemdasses Schulehalten. Der
Stiffungsrat nahm die Chance wahr und
ging die etwas teurere Miete ein.

2. Neum®&blierung der Schulriume: Nachdem
im 2024 der Bau der neuen Einzelzimmer die
Infrastruktur fUr die Sozialp&dagogik
verbesserte, dréngte sich im 2025 die
Verbesserung der Infrastruktur fur die Schule
auf. Nach Evaluation moderner Schul-
einrichfungen durch die Geschdftsleitung
erwarb die Stifftung umfassend neues
Schulmobiliar fur den Innenschulraum im
R&seren sowie fUr den Aussenschulraum in



der OSBO. Das neue Schulmobiliar
ermoéglicht einen p&dagogisch hochwer-
tigen und individuell zugeschnittenen
Schulunterricht.

. Neuer Name: Der bisherige Name
«Schulheim Réserental» wurde je langer je
mehr als nicht mehr zeitgemdass und
insbesondere als stigmatisierend
empfunden. Der Stiftungsrat leitete im
Sommer, unter professioneller Begleitung,
einen partizipativen Prozess fUr einen
neuen Namen ein. Der neue Name soll
Mitte 2026 in Kraft und 6ffentlich
kommuniziert werden.

Finanzen

Das Budget 2025 sah bei einer Belegung von
95% einen Betriebsverlust von 61192 Franken
vor. Die Rechnung 2025 weist sodann bei einer
Durchschnittsbelegung von 100.23 % einen
Betriebsgewinn von 327 211.97 Franken aus.

Der Betfriebsgewinn ist um 388403.97 Franken
hoéher als budgetiert. Er ist vor allem auf die
hohe Belegung zurtickzufUhren.



Dirk Zipse
Leitung Institution

2. Institutionsleitung

Vergangenheit-Gegenwart-Zukunft

Die Dimensionen der Zeit standen auch im
Jahr 2025 im Zentrum unseres Handelns.
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
miteinander zu verbinden - das Alte zu
wurdigen, das Heute bewusst wahrzunehmen
und die Zukunft aktiv zu gestalten - prégte
unser Jahr in besonderer Weise.

Drei Beispiele aus dem vergangenen Jahr, die
auch an anderen Stellen in diesem Jahresbe-
richt erw&hnt werden, zeigen dies eindrlick-
lich:

Begegnungen mit der Vergangenheit
Beim Ehemaligentreffen konnten wir alte
Kontakte auffrischen und vertraute Geschich-
ten wieder aufleben lassen. Uber 100 Men-
schen folgten der Einladung - ehemalige
Bewohner:innen ebenso wie frlhere
Mitarbeitende. In angenehmer Atmosphdére
und bei feinem Essen wurden Anekdoten
geteilt und Aktuelles ausgetauscht. Die
Verbundenheit Uber die Jahre hinweg war
deutlich spurbar.

Es zeigte einmal mehr, wie wichtig es ist
Erinnerungen auszutauschen und sie in die
eigene Biografie einzuordnen.
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Ein neuer Name fir die Gegenwart

Intfensiv beschdaftigten wir uns mit unserer
Identitdt. In Fortbildungen und Workshops
suchten wir nach einem neuen Namen fUr
das Schulheim. Dabei stellten wir uns
grundlegende Fragen: Wie nehmen wir uns
selbst wahr und wie werden wir von anderen
gesehen. Dieser Prozess war nicht nur ein
kreativer, sondern auch ein reflektierender
Blick auf unsere Haltung und unser
Selbstversté&ndnis. Neben dem Ergebnis,
welches in diesem Jahr noch bekannt
gegeben wird, war es eine intensive
Auseinandersetzung mit der Identitét der
Organisation.

R&aume fiir die Zukunft gestalten

Unsere inferne Schule konnten wir mit neuen
Schulmébeln ausstatten. Hintergrund war das
Ziel, den Raum noch starker als padago-
gisches Werkzeug zu nutzen - als Unterstltzung
fUr unser Schulkonzept, das Bindung,
fachliche Inhalte und entwicklungsférdernde
Umgebung miteinander verbindet.

Die r&umliche Anpassung, inklusive neuer
Mébel, schafft daflr passende Vorausset-
zungen.



Auch im pddagogischen Alltag begleiten uns
die Dimensionen der Zeit. Was hatte und hat
Qualitat, was soll, darf und muss weg, was soll,
darf und muss bleiben, wie stellen wir unser
erwunschtes Zukunftsbild vor und wie kommen
wir dorthin. Die Zeitdimensionen sind fester
Bestandteil unserer Arbeit

Wir bedanken uns bei den engagierten
Mitarbeitenden. Trotz hohen Arbeitsanforde-
rungen zeichnen sie sich durch ein positives
Engagement aus. Dies ist eine wichtige
Grundlage fur die hohe Motivation. Die
geringe Fluktuation unter den Mitarbeitenden
schafft fragende Bindungen und sichert

die Team- und Bindungsqualitét gegentber
den Jugendlichen und deren Herkunfts-
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systemen. Somit fragen sie ihren Teil fur

eine erfolgreiche Begleitung von jungen
Menschen bei.

Gemeinsam blicken wir zuversichtlich in die
Zukunft und freuen uns darauf, auch weiterhin
junge Menschen auf ihrem Weg zu begleiten
und zu unterstutzen. Wir bedanken uns auch
fUr die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
dem Stiftungsrat mit dem wir eine gelingende
Zusammenarbeit pflegen konnten. Bei unseren
Leistungspartner, den Aufsichtsbehdrden und
den zuweisenden Fachstellen bedanken wir
uns fUr die Kooperation, den konstruktiven
Austausch und die gemeinsame Losungs-
suche und -findung.

Viel Freude beim Lesen unseres Jahresberichts.



Sacha Nicoud
Leitung Schule

3.Schule

Neueinrichtung Schulrdume

Im Kalenderjahr 2025 konnte die Qualitét
unserer infernen Sekundarschule in vielen
Bereichen deutlich gesteigert werden. Ein
wichtiger Aspekt dabei war die Neueinrich-
tung aller Schulrume durch die Firma Bigla.
Bereits in den ersten Gesprdchen wurde
deutlich, dass unser Schulsystem mit drei
methodisch, didaktisch unterschiedlich
agierenden Lernorten, verschiedene Anforde-
rungen an die Einrichtung eines jeden
Schulraums stellte. Trotzdem wollten wir unserer
Schule und all ihren R&umlichkeiten eine
gemeinsame Ausrichtung geben. Dieser
Spagat ist uns in Zusammenarbeit mit der
Firma Bigla sehr gut gelungen. Die neuen
Schulrédume wirken professionell, modern,
einladend und strukturiert. Obwohl man in
allen Lernorten die unterschiedlichen
Ausrichtungen deutlich erkennen kann, zieht
sich ein roter Faden durch alle Rbume, was
unserer Schule eine gemeinsame Ausrichtung
gibt und gleichzeitig den Jugendlichen und
Lehrpersonen unser neues Schulsystem
verdeutlicht. Drei neue, riesige LED-Wandtafeln
verbannten ausserdem die Kreiden endgultig
aus unserem Alltag. Die neuen Ger&te wurden
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professionell eingefuhrt und von den Lehrper-
sonen und Jugendlichen sogleich mit viel
Freude im Schulalltag eingesetzt. Zuletzt
verlegten wir unseren externen Schulraum vom
Ziegelhofareal Uber die Strasse auf das
OSBO-Areal, wo wir in einem grossartig
renovierten, ehemaligen Fabrikgebdude einen
lichtdurchfluteten Klassenraum mit angren-
zendem Pausenraum und einem weiteren
Sitzungszimmer beziehen konnten. Unser
Aussenstandort wurde dadurch deutlich
aufgewertet und wird mittlerweile auch von
der Sozialpddagogik fur Sitzungen belegt, was
ihn mit Leben und Begegnungen erflllt. L&auft
man durch unsere Schulr§ume, so erfullt es
einen mit Stolz und Motivation fUr die Arbeit.
Ein grosser Schritt fUr unsere kleine Schule in
eine moderne Padagogik!

Zusammenarbeit mit der Fachhochschule
flr Informatik

Im Sommer hatten wir einige personelle
Wechsel im Schulteam zu verzeichnen. Vier
neue Mitarbeiterinnen fraten ihren Dienst bei
uns an. Alle hoch motiviert, das neue
Schulsystem weiter zu optimieren und unser
Lernspiel «Path to Wisdom» und seine Lerndos-
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siers als Arbeitsgrundlage fur den Unterricht
einzusetzen. Das Lernspiel zu erkléren, wlrde
den Rahmen dieses Berichtes deutlich
sprengen, aber ich méchte an dieser Stelle
dennoch kurz auf einzelne Elemente des Spiels
eingehen: Grob gesagt nutzen wir drei
untferschiedliche «W&hrungen». Zum einen
wdren das die Barren aus verschiedenen
Erzen. Diese werden im Spiel «von Hand
gegossen» und in einer Qualitét von 1.0 bis 6.0
zurlckgegeben. Diese Barren représentieren
die Schulnoten. Weiter sind es die Alyten, eine
seltene Art von Edelsteinen. Diese Dinger erhdlt
man durch den Fortschritt. Sie sind nicht
leistungsabhd&ngig. Kurz erklért kann man sie
bei Erhalt einkleben, um sich neue Fahigkeiten
im Schulalltag freizuschalten. Es war uns
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wichtig, dass Jugendliche, die schon ldnger bei
uns sind, einen Fortschritt merken, auch wenn
eventuell ihr Notenschnitt sich verschlechtern
sollte. Vielen Jugendlichen ist es nicht bewusst,
dass ein 5er in der 1. Sekundar deutlich leichter
zu erreichen ist und weniger Schulwissen
abverlangt als ein 4er in der 3. Sekundar. Zuletzt
nutzen wir Gold, Silber und BronzemUnzen als
Wd&hrung, mit welcher man sich den Schulalltag
optimieren kann. Kleine persdnliche Pausen
und andere Annehmlichkeiten kosten Kupfer,
wdhrend Punktlichkeit und gutes Miteinander
Kupfer einbringen... Wahrscheinlich ist es gut
vorstellbar, dass der Umgang mit all diesen
Wdahrungen ziemlich komplex ist. Er muss
schnell und zentral Uber die BUhne gehen. Ein
Coach muss wissen, ob zum Beispiel gentgend



Kupfer vorhanden ist, um eine ungeplante
Pause zu machen oder welche F&higkeiten
durch die Alyten freigeschalten wurden.
Gleichzeitig wollen wir nicht, dass die Coaches
zu viel Zeit fr administrative Aufgaben des
Lernspiels bendtigen. Sie sollen sich auf die
Lerninhalte fokussieren kédnnen. Aus diesem
Grund entschlossen wir uns in der Schulentwick-
lung, eine App in Auftrag zu geben und
initiierten eine Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule fur Informatik in Brugg/
Windisch. Dort lernen die Studierenden, sich mit
Kundenwunschen auseinanderzusetzen und
die Ideen der Kunden moéglichst erfolgreich zu
realisieren. Wir agieren in diesem Projekt als
Kunde und werden zu Beginn des Jahres 2026
die erste Version unserer «Path to Wisdom-App»
begutachten k&nnen. Wir freuen uns sehr, als
kleine Heimschule mit einer Fachhochschule
zusammenarbeiten zu k&dnnen und haben
sichtlichen Spass, unsere paddagogischen
Ideen fur einmal einem vollig anderen Publikum
zu erkl@ren. Ein weiteres Plus ist die Tatsache,
dass diese Zusammenarbeit eine Win-Win
Situation darstellt und wir ausschliesslich mit
unserem persdnlichen Einsatz und Feedback
die App-Erstellung bezahlen werden.
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Technische Unterstitzung fiir

dezentralen Unterricht

Wollen wir erreichen, dass sich der Lernstoff
noftfalls auch autodidaktisch erarbeiten 1&sst,
so kommen wir an guten Lernvideos kaum
vorbei. Was mit einer selbstgebastelten
Handyhalterung im Buro des Schulleiters
begann, wird mittlerweile in einem Videostu-
dio am Aussenstandort der OSBO von allen
Content-Creatoren unserer Schule betrieben:
Wir erstellen Lernvideos, um «Flipped
Classroom» zu ermédglichen. Das bedeutet
konkret, dass die Hausaufgaben beginnen,
bevor der Unterricht beginnt. Die Unterrichts-
zeiten werden nicht zur Wissensvermittlung,
sondern zur Besprechung des behandelten
Lernstoffes sowie zur Wissensvertiefung
genutzt. Neue Lerninhalte werden nicht im
Unterricht vorgestellt, sondern selbsténdig
erarbeitet. Wie intensiv sich die Jugendlichen
mit dem Inhalt beschaftigen méchten, ist
ihnen Uberlassen. Es l&sst sich aber festhal-
ten, dass sich die Hausaufgaben, also der
Schulteil, welcher in der Freizeit auf den
Wohngruppen erledigt werden muss, auf eine
reine Fleissarbeit reduzieren: Lernvideos
mussen angeschaut und das Gelernte in



sauberen Hefteintr&dgen notiert werden. Auf
diese Weise k&dnnen wir gleich mehrere
Probleme einer Heimschule erfolgreich
angehen: Zum einen mussen sich die
Mitarbeitenden der Wohngruppen nicht
[&nger mit schulischen Aufgaben auskennen,
sondern kdnnen einfach Uberprifen, ob die
Hausaufgaben erledigt wurden.

Ein vergleichender Blick in das Video und in
das Regelheft des Jugendlichen reicht aus,
um zu erkennen, ob hinter dem «Wollen» auch
die nétige Substanz steckt. Weiter kann die
Schulzeit mit den Coaches dazu genutzt
werden, komplexe Aufgaben zur Theorie zu
bearbeiten und die schulischen Themen
einzuliben. Zigfache Erkl&drungen des Stoffs
an der Wandtafel entfallen, weil die Jugend-
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lichen die Videos so oft anschauen kénnen,
wie sie es wollen/bendtigen. Zuletzt ist es uns
durch dieses System moglich, Jugendliche in
Krisen (Klinikaufenthalte, Timeouts etc.) bei
Bedarf mit Schulstoff zu versorgen, um
schulische Licken méglichst klein zu halten.
Unser Filmstudio wird dauernd erweitert. Im
letzten Jahr kam ein Prompter dazu. Dieser
ermdglicht es uns, den Augenkontakt mit der
Kamera auch dann noch zu halten, wenn wir
auf einem Blatt Papier etwas notieren. Unsere
Videos werden immer besser und wir haben
bereits weitere Pl&ne, wie wir diese Videos fur
unsere Jugendlichen noch ansprechender
gestalten, damit das Lernen fur sie versténd-
licher, individueller und schlussendlich
erfolgreicher wird.



L
Sabine Meier
Stv Leitung Sozialpddagogik

4. Sozialpadagogik

Das Jahr 2025 begann insgesamt sehr
gelungen und nahm rasch Fahrt auf.

Frah im Jahr fanden zahlreiche Standortge-
spréche mit Jugendlichen statt, die im
Sommer aus der Einrichtung austraten.
Dabei zeigte sich erneut, dass das Finden
passender Anschlusslésungen - sowohl im
Bereich Wohnen als auch Bildung - haufig
anspruchsvoll und von externen Faktoren
abhdéngig ist.

Die Case-Teams waren in diesen Prozessen
einmal mehr stark gefordert und bewegten
sich oftmals im Spannungsfeld zwischen
Erwartungen der Jugendlichen und
Familien sowie begrenzten verflgbaren
Anschlussmoglichkeiten.

Diese Situationen brachten fur alle Beteiligten
teilweise Frustration und Unsicherheit mit sich,
verdeutlichten jedoch zugleich die hohe
fachliche Komplexit&t der Begleitung.

Der Fokus der Arbeit lag darauf, jene Bereiche
gezielt zu stérken, in denen wir wirksam
unterstltzen konnten, und die Jugendlichen
Schritt fur Schritt auf ihrem Weg zu begleiten.
Das Engagement der Case-Teams war dabei
zentral.
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Neben dem anspruchsvollen Alltag beschaf-
figten uns auch strategische Themen. Ein tolles
Erlebnis war die Teamleiter.innen-Retraite im
Mai, an der unter anderem die Sitzungsstruktur
weiterentwickelt und zentrale Schritte fur das
neue Gruppenkonzept festgelegt wurden.
Ebenfalls besonders erfreulich war das erste
grosse Ehemaligentreffen nach der Corona-
Pandemie, das auf grosse Resonanz stiess.

Mit dem neuen Schuljahr zeigte sich auf den
Gruppen eine spurbar positive Stimmung,
die auch von den Sommerlagern getragen
wurde. Gleichzeitig begleiteten wir einzelne
Jugendliche weiterhin in komplexen Lebens-
situationen, in denen n&chste Schritte
sorgfdltig geplant werden mussten. Die neu
eingetretenen Jugendlichen standen zu
Beginn ihres Aufenthalts vor allem im Zeichen
des Ankommens, des Beziehungsaufbaus und
vieler kleiner, stabilisierender Alltagserfah-
rungen.

Auf konzeptioneller Ebene standen 2025
zudem mehrere Entwicklungsarbeiten im
Zentrum. Dazu gehérte die Uberarbeitung der
Ausbildungskonzepte im Hinblick auf die



erneute Akkreditierung der Praxisstellen fur
Fachhochschulen und héhere Fachschulen.
Parallel dazu wurde ein Merkblatt zur Case-
Team-Arbeit erarbeitet, um die interdisziplin&re
Zusammenarbeit weiter zu kléren und zu
stérken.

Ruckblickend zeigte sich das Jahr 2025 als ein
Jahr intensiver Begleitung, hoher fachlicher
Anforderungen und gleichzeitig vieler
engagierter Schritte in der Weiterentwicklung
unserer Arbeit.
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4.1 Wohngruppe Colors

Friih im Jahr verlasst ein Mdadchen unser Haus,

wie ein leises Kapitel, das sich selbst zu Ende schreibt.

Draussen warten Strassen, Chancen, vielleicht ein neues Zuhaus,
und zurlick bleibt ein Echo, das noch kurze Zeit bleibt.

Im Februar trefen Zwillinge durch unsere Tdr,

zwei Silhouetten, ruhig, zurickhaltend, kaum ein Ton.

Infrovertiert, als hdtten sie Schutzwdlle um ihr Revier,

und bis zum Sommer Teil der Gruppe — still, wie ein leises Akkordeon.

Pascal Rennhard
Sozialpddagoge

Im Frihling verldsst ein Jugendlicher unser Umfeld,

um im Sommer in einer anderen Gruppe erneut einzutreten.

Solche Bewegungen zeigen, dass Entwicklung mehrdimensional z&hlt,
und Wege selten gerade verlaufen, jedoch stets weitergehen.

Ein Weiterer macht vor den Ferien den Abschluss kiar,

School’s out, Schulzeit durch — und tschiiss mit Stil.

Er zieht weiter, neuen Aufgaben entgegen, so ganz real und wahr,
und zeigt: Erwachsenwerden macht Arbeit — aber lohnt sich viel.

Vier werden sieben — die Gruppe kriegt Vielfalt und Wucht,

drei Charaktere, welche sich wenig gleichen.

Dazu ‘ne Studierende im Team, frisch, mofiviert und mit pddagogischer Sucht,
die zeigt, wie Theorie in Praxis landen kann, ohne zu weichen.
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Sommerlager dieses Jahr? Kleinformat: zwei statt sieben an Bord,

aber Quantitét war noch nie der Gradmesser von gutfen Tagen.

Also Programm, Natur, Sonne — und fertig ist ein Ort,

an dem zwei Menschen Ferien erleben und trotzdem viel zu sagen haben.

Das Team stemmt Alltag mit Widerstand im Gepd&ck,

kampfend gegen Stolpersteine, Dienstpldne, Dynamiken im Raum.
Doch wer Mut hat, kommt nicht aus dem Takt — und nicht vom Weg,
und so wdchst aus Druck oft Teamgeist, und aus Teamgeist ein Traum.

Zwischendrin: Gruppenevents — mal laut, mal leise,
Kochen, Sport, Gespréche, die wie F&den verknlipfen.
Gemeinschaft ist keine Pflicht, sondern eine Reise,
und wer sie antritt, lernt, was Beziehungen stutzen.

Und dann Dezember — die Zeit, in der Stddte langsamer werden,

wo Kerzen die Dunkelheit an die Wand malen wie Kunst.

Weihnachten im Wohnheim ist mehr als Geschenke auf Erden,

es ist Warme in Worten, Gemeinschaft und ein Hauch von Zukunftslust.

So schliesst sich ein Jahr zwischen Kommen und Gehen,

zwischen Herausforderungen, Wachstum und neuem Beginn.

Und auch wenn wir nicht alle Wege verstehen,

so tragen wir sie weiter — weil genau darin unser Auftrag liegt, und unser Sinn.
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Sabine Meier
Teamleitung Flyers

4.2 Wohngruppe Flyers

Dirk Zipse: Riickblickend auf das Jahr:

Was hat euch als Team kompetent gemacht
und was hat euch gestarki?

Team Flyers: Das Jahr 2025 war geprégt von
Zusammenhalt und gegenseitigem Vertrauen.
Besonders die klare Zusammenarbeit, eine
offene Kommunikation und das Wissen
«Ubereinander und voneinander haben das
Team gestarkt. Trotz personeller Wechsel und
krankheitsbedingten Ausféllen zeigte sich, wie
tragféhig die Teamstruktur ist. Flexibilitét,
gegenseitige UnterstUtzung sowie die Bereit-
schaft, Verantwortung zu Ubernehmen,
ermoéglichten es, auch anspruchsvolle P hasen
gemeinsam zu bewdltigen.
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Welche Anschlusslésungen und persénliche
Ziele konnten die Jugendlichen mit eurer
Unterstlitzung erreichen?

Zwei Jugendliche wurden im vergangenen Jahr
erfolgreich verabschiedet und konnten
passende Anschlusslésungen finden. Dazu
z&hlen der Einstieg in Ausbildungsstellen sowie
individuell stimmige n&chste Schritte im
schulischen oder beruflichen Bereich.

Aktuell befinden sich mehrere Jugendliche im
Austrittsprozess, der infensiv begleitet wird.
Besonders erfreulich ist, dass bereits Zusagen fur
Lehrstellen erreicht wurden - ein wichtiger
Meilenstein auf dem Weg in die Selbst-
sténdigkeit.




Welche Herausforderungen und Erfolge waren
besonders préigend?

Prégend waren vor allem personelle Ver&nde-
rungen sowie parallele Austrittsprozesse von
Jugendlichen. Diese Ubergdénge stellten das
Team vor organisatorische und emotionale
Herausforderungen. Gleichzeitig lagen genau
darin auch grosse Erfolge: gelungene
Abschiede, stabile Beziehungen trotz Ver&nde-
rungen und neue Teamkonstellationen, die sich
bewdhrt haben. Auch gesellschaftliche
Entwicklungen - insbesondere die zunehmende
Digitalisierung - forderten neue p&dagogische
Zugénge.
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Welche Erkenntnisse aus dem vergangenen
Jahr konntet ihr gewinnen, die eure
Handlungsmaéglichkeiten im kommenden
Jahr veréindern?

Eine zentrale Erkenntnis ist, wie viel Sicherheit
durch Vertrauen im Team entsteht. Gute
Kommunikation, vorausschauende Planung und
gleichzeitig Flexibilitat haben sich als entschei-
dend erwiesen. Ubergangsphasen bendtigen
Zeit, Geduld und individuelle Lésungen - sowohl
far Jugendliche als auch im Team. Zusatzlich
konnten durch Weiterbildungen neue Hand-
lungskompetenzen gewonnen werden.

]
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Welche AktivitGten fanden statt und waren
pragend fiir den Zusammenhalt auf der
Gruppe und fir das Team?

Besonders prégend waren die gemeinsamen
Lager und Ausfitige. Das Sommerlager am
Gardasee stellte fur viele ein Highlight dar und
bot Raum fur neue Erfahrungen, intensive
Beziehungen und gemeinsame Erinnerungen.
Auch weitere AkftivitGten wie Skilager,
Gruppenevents, Ausfluge, Minicamp und
alltégliche gemeinsame Erlebnisse starkten
den Zusammenhalt nachhaltig.

Welche Ziele habt ihr euch fiir das kommende
Jahr gesetzt?

Im Fokus steht die stabile Begleitung der
Jugendlichen in ihren Austritts- und Ubergangs-
prozessen. Gleichzeitig soll das Team weiter
gefestigt und gut durch bevorstehende
Verdnderungen gefuhrt werden. Flr den Alltag
wlnschen wir uns, trofz aller Herausforderungen,
Raum fUr Leichtigkeit, Freude, Dankbarkeit und
positive gemeinsame Erlebnisse zu schaffen -
far die Jugendlichen wie auch fur das Team...
und Paul méchte noch hdufiger mit dem Velo
auf die Arbeit kommen...

Interview mit Institutionsleiter Dirk Zipse
und dem Team Flyers




Nina Janzon
Sozialpddagogin

4.3 Wohngruppe Jumpers

Das Jahr 2025 war fur die Wohngruppe
Jumpers ein Jahr voller Ver&dnderungen und
gemeinsamer Lernprozesse. Besonders das
erste Halbjahr stellte uns mit intensiven
Autonomiephasen dreier Jugendlicher vor
Herausforderungen. Wir begleiteten mehrere
Neuorientierungen wie Lehrabbrlche, einen
Schulabbruch und eine nicht zusagende
Massnahme eines Sozialversicherungspart-
ners und unterstutzten die Jugendlichen
dabei, ihre Situationen zu sortieren und
daraus neue, stimmigere Perspektiven zu
entwickeln. Gleichzeitig zeigte sich, dass
unser Setting mit seiner starken Betonung der
erwarteten hohen Selbststéndigkeit und
Eigenverantwortung fur einzelne Jugendliche
sehr herausfordernd war. Dennoch gelang es
uns, mit allen drei Jugendlichen passende
und zukunftsorientierte Anschlussiésungen zu
entwickeln und die bestehenden p&ddago-
gischen Beziehungen teilweise auch in der
Nachbetreuung weiter zu stérken.

Der Sommer brachte auch personelle
Ver&nderungen mit sich. W&hrend ein Teil des
Teams eine Auszeit geniessen konnte, sorgte
das restliche Team vor Ort flr einen reibungs-
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losen Ablauf. Dank guter Vertretung und
gegenseitiger Unterstltzung funktionierte dies
sehr gut. Mit insgesamt drei Austritten und
einer neuen Konstellation in der Wohngruppe
wehte ab dem Sp&tsommer ein frischer Wind



durchs Trainingswohnen, was im Sp&dtsommer
und Herbst zu einer spurbaren Entlastung im
Gruppenklima fuhrte.

Trotz des anspruchsvollen Alltags zeigten sich
deutlich ermutigende Entwicklungen.
Besonders erfreulich war, dass ein Jugendli-
cher nach dem Abbruch des Gymnasiums
innert kurzer Zeit motiviert und erfolgreich eine
noch stimmigere Ausbildungsstelle finden
konnte. Gleichzeitig begegneten wir Phasen
erhdhter psychischer Belastung eines
Bewohners mit viel Achtsamkeit, und einer fein
abgestimmten Teamarbeit. Dadurch gelang
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es uns, Stabilitét zu sichern und dem gesam-
ten Gruppenalltag Orientierung und Halt zu
geben.

Konzeptionell ist das Trainingswohnen darauf
ausgerichtet, die Aussenorientierung der
Bewohnerlnnen gezielt zu férdern. Ziel ist es
ein stabiles soziales Netzwerk und ein
gefestigtes Freizeitverhalten aufzubauen, das
auch nach einem Austritt Bestand hat und
tragt. Trotzdem konnten wir durch gezielte
Aktionen bewusst wertvolle «Auszeiten von der
Alltagsroutine» anbieten.

Highlights wie der Europa Park, die Basler
Herbstmesse oder das gemeinsame Schlitten
fahren boten nicht nur Abwechslung, sondern
haben auch das Zusammengehérigkeitsge-
fuhl und die Gruppendynamik gestarkf.

Im Jahresrlckblick wird deutlich, dass unser
Team trotz aller Turbulenzen eine stabile
Konstante blieb. Wir haben Entwicklungs-
schritte und Krisen nicht nur bewdltigt,
sondern aktiv gestaltet und blicken mit dieser
Stérke und einer klaren fachlichen Ausrich-
tung zuversichtlich auf die kommende
gemeinsame Zeit.



Kubilay Uzgur
Sozialpddagoge
in Ausbildung

4.4 Wohngruppe Luckies

Mit Herz durch ein bewegtes Jahr

Das Jahr 2025 stand bei den Luckies ganz im
Zeichen unseres Jahresmottos «Mit Herz.

Ein Motto, welches sich nicht nur gut anhért,
sondern uns im Alltag, in herausfordernden
Momenten und bei zahlreichen gemeinsamen
Erlebnissen spUrbar begleitet hat. Es war ein
Jahr voller Veranderungen, Ubergéngen,
Abschieden und Neuanféngen - und
gleichzeitig eines, das von Zusammenhalt,
Engagement und vielen schénen Momenten
geprégt war.

Personal - Entwicklung, Abschied und
frischer Wind

Auch im Team der Wohngruppe Luckies
blieb 2025 nicht alles beim Alten.

Im Februar durften wir mit Kubilay Uzgur,
unserem ehemaligen Zivildienstleistenden,
erneut ein vertrautes Gesicht willkommen
heissen. Er startete mit einem halbjahrigen
Vorpraktikum und arbeitet seit September
bei den Luckies, w&hrend er sein Studium an
der FHNW HSA in Muttenz absolviert - eine
wertvolle Bereicherung fur unser Team.

Im Sommer verabschiedeten wir Andreas
Wenger, unseren Vorpraktikanten, der sich
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entschied, einen neuen Weg einzuschlagen.
Wir danken ihm herzlich fur sein Engagement
und wlnschen ihm fur diesen ndchsten
Schritt alles Gute.

Im August durften wir mit Lucien Hassen-
forder einen neuen Mitarbeitenden
begrussen, der bei uns ein Studienjahres-
praktikum begonnen hat und uns leider
bereits im Dezember wieder verlassen
musste.

Jugendliche - Wechsel, Ubergénge und
neue Konstellationen

Auch auf Seiten der Jugendlichen war 2025
ein Jahr der Ver&dnderungen. Im Sommer
absolvierten vier von sieben Jugendlichen
die obligatorische Schulzeit und verliessen
die Wohngruppe. Zwei von ihnen wechselten
in unser Trainingswohnen, wo sie ihre
n&chsten Entwicklungsschritte in einem
neuen Rohmen angehen konnten.

Die frei gewordenen Pl&tze wurden jedoch
rasch wieder besetzt, sodass sich die
Gruppenkonstellation innert kurzer Zeit
neuformierte. Diese Ubergangsphasen
forderten alle Beteiligten, boten aber auch
die Chance, neue Dynamiken zu entwickeln



und das Miteinander immer wieder bewusst
zu gestalten - ganz im Sinne unseres Mottos
«Mit Herz».

Unser Luckies-Alltag - Mit Herz und neuem
Lebensraum

Ein besonderes Highlight dieses Jahres war die
Belebung unserer Terrasse unter dem Neubau.
Mit viel Engagement, Kreativit&t und Herzblut

wurde sie mébliert, geschmuUckt und Schritt fur
Schritt in einen echten Aufenthalts- und
Begegnungsort verwandelt. Die Terrasse
entwickelte sich rasch zu einem wichtigen
Bestandteil unserer Wohngruppe.

Gruppenevents - Unterwegs miteinander
Unser erstes Gruppenevent fuhrte uns in den
Schwarzwald nach Todtnau. Neben gemein-
samen Tagen in der Unterkunft sorgten ein
Escape Room in Freiburg sowie ein entspannter
Ausflug ins Laguna in Weil am Rhein fur
Abwechslung, Spass und viele gemeinsame
Erfolgsmomente.

Im Mai ging es nach Gérardmer im Elsass. Eine
Stadttour in Strasbourg bot kulturelle Eindrlcke,
wdéhrend der beheizte Pool in der Unterkunft
fur Entspannung und ausgelassene Stimmung
sorgte - ein Event, das bei vielen lange in
Erinnerung bleiben wird.

Das Gruppenevent im September fUhrte uns
nach Le Tholy. Bereits auf der Hinfahrt legten
wir einen Zwischenstopp im Laguna in Weil am
Rhein ein. Vor Ort genossen wir die Sauna

und den beheizten Pool in der Unterkunft.
Weitere Highlights waren eine Stadttour mit
Bowling in Nancy sowie actionreiche E-Drift-Go-



Kart-Fahrten in Epinal - ein gelungener Mix aus
Entspannung, Erlebnis und Gruppengeflhl.

Im Dezember stand unser lefztes Gruppenevent
des Jahres an. Am ersten Tag ging es nach
Freiburg zum Wichtelgeschenke-Einkauf und
einer gemeinsamen Stadttour. Der zweite Tag
bot nochmals Action beim Go-Kart-Fahren,
bevor wir das Event und das Jahr am dritten
Tag mit einer stimmungsvollen Gruppen-
weihnacht gemeinsam ausklingen liessen.

Sommerlager - Natur, Gemeinschaft und
stidfranzésisches Lebensgefiihl

Zum Ende der Sommerferien, vom 28. Juli bis
6. August, stand unser Sommerlager in
Sudfrankreich auf dem Programm. Unsere
Untferkunft befand sich in der Camargue,
genauer in der landlich gelegenen Ortschaft
Frangquevaux - einer Region, die geprégt ist
von Weite, Natur, Tieren und einer ganz
besonderen Atmosphdre.

Die Camargue zeigte sich von ihrer schdnsten
Seite: eine sumpfartige Landschaft mitten in
der Natur, unweit der Petit Rhdne, mit viel
Raum zum Durchatmen, Entschleunigen und
Zusammensein. Rund um unsere Unterkunft
begegneten uns zahlreiche Tiere, was vor
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allem bei den Jugendlichen fur grosses
Inferesse und viele Gespréche sorgte.

Ein besonderes Highlight war das Reiten auf
den Camargue-Pferden, das fur viele ein
einmaliges Erlebnis darstellte. Daneben
erkundeten wir die Umgebung bei verschie-
denen Ausflugen: Ein Tag fUhrte uns nach
Montpellier, wo wir die Stadt entdeckten und
sogar ein Katzencafé besuchten. Fur Action
und Spass sorgfe ein Besuch im Lunapark,
wd&hrend wir in Nimes die Altstadt gemutlich
mit einem Touristenbus erkundeten.

Ein weiterer Hohepunkt war der Ausflug

zum Wasserfall Cascade de la Vis in Saint-
Laurent-le-Minier, wo wir baden und
schwimmen konnten. Auch das Meer kam
nicht zu kurz: Wir verbrachten viel Zeit an
verschiedenen Strénden, genossen Sonne
und Wasser und erkundeten die Gegend unter
anderem mit Tretbooten.

Neben all den Ausfligen blieb bewusst viel
Zeit fUr das Miteinander. In und um die
Unferkunft entstanden durch Gemeinschafts-
spiele, Gesprdiche und gemeinsame Abende
wertvolle Momente, die das Gruppengeflhl
stérkten und unser Motto spUrbar werden liess.
Das Sommerlager 2025 war geprégt von Natur,



Gemeinschaft und vielen bleibenden
Erinnerungen - ein Erlebnis, das noch lange
nachwirken wird.

Herbst- und WinteraktivitGiten - Gemeinsam
durch die kalte Jahreszeit

Zwischen Herbst und Winter sorgten zahlreiche
kleinere Akfivit&ten fUr Abwechslung im Alltag.
Wir besuchten die Herbstmesse, verbrachten
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als Gesamt-Roseren einen erlebnisreichen Tag
im Europapark und gestalteten verschiedene
Freizeitangebote wie Billard, Schlittschuhlaufen
und weitere gemeinsame Aktivitaten.

So gelang es uns, auch in der dunkleren
Jahreszeit, N&he, Struktur und Gemeinschaft
zu férdern.

Fazit - Mit Herz unterwegs

Das Jahr 2025 war fur die Wohngruppe Luckies
geprégt von Wandel, Entwicklung und vielen
infensiven Momenten. Abschiede und
Neuanfénge, neue Gruppenkonstellationen
und persénliche Entwicklungsschritte forderten
uns alle - und zeigten gleichzeitig, wie viel
maoglich ist, wenn man Dingen mit Herz
begegnet.

Wir blicken dankbar auf ein ereignisreiches
Jahr zurlck und sind bereit,
auch die kommenden
Herausforderungen

und Chancen

gemeinsam

anzugehen.

Mit Herz - auch 2026.




Dennis Wiest
Teamleitung Villa

4.5 Wohngruppe Villa

Mit dem Schulbeginn am 6. Januar starteten
wir gemeinsam als WG «Villa» ins neue Jahr.
Rasch nahm der gewohnte Alltag wieder Fahrt
auf und auch in diesem Jahr lebte unser
Zusammenleben von dem vielseitigen
Jahresprogramm mit zahlreichen gemein-
samen Aktivitaten.

Ein erster Hohepunkt war das gruppenuber-
greifende Schneeevent «3» vom 3. bis 5.
Februar auf dem Sérenberg. Bei strahlendem
Sonnenschein und sehr guten Schneeverhdlt-
nissen verbrachten unsere Jugendlichen
intensive Tage auf der Piste. Mit viel Motivation
wurden Ski- und Snowboardkenntnisse vertieft.
Parallel dazu gestaltete die andere Hdlfte der
Gruppe abwechslungsreiche Tage in Todtnau
mit kreativen und sportlichen Aktivitéten.

Vom 21. bis 23. Mai fUhrte uns das Gruppen-
event «4» notgedrungen in die Vogesen.
Aufgrund von Wetterwarnungen mussten wir
kurzfristig vom geplanten Camping auf ein
gemutliches Airbnb mit Sauna und

Whirlpool umstellen. Nach dem wir bereits im
Vorjahr dieses Vorhaben abbrechen
mussten, wollten wir in diesem Jahr nichts
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anbrennen lassen. Diese spontfane Anpas-
sung verlieh dem Wochenende sicher einen
anderen Charakter, trotzdem fUhrten die
gemeinsamen Ausflige und Spielrunden mit
viel Zeit fUr Gespréche, Reflexion und Humor
zu einer entspannten Atmosphdre.



Am Sommerfest verabschiedeten wir in diesem
Jahr sechs Jugendliche und zwei Mitarbei-
tende. Zudem schloss ein Mitarbeiter seine
Ausbildung ab und konnte somit die freigewor-
dene Festanstellungsstelle Ubernehmen.

Ein zentrales Ereignis war auch in diesem Jahr
das Sommerlager vom 28. Juli bis 6. August.
Inmitten schéner Natur verbrachten wir aktive

27

Tage mit Wanderungen, gemeinsamen Kocha-
benden, Spielen und sportlichen Gruppenkon-
stellationen. Das intensive Zusammenleben
bot Gelegenheit, sich neu zu finden, Vertrauen
aufzubauen und gemeinsame Regeln zu
entwickeln. Das Lager legte damit ein
wichtiges Fundament fur das kommende
Schuljahr, das am 11. August mit einem
«gemeinsamen Start» begann.

Das erste Gruppenevent im neuen Schuljahr
fUhrte uns vom 15. bis 17. September nach
Gérardmer in Frankreich. Ein Besuch im Zoo
Mulhouse, ein Ausflug in die Altstadt von
Strassburg sowie ein Kinobesuch in Freiburg
sorgten fur ein abwechslungsreiches Pro-
gramm. Zwischen kulturellen Eindrlcken,
gemeinsamen Mahlzeiten und vielen
Gespréchen wurde der Zusammenhalt weiter
gefestigt.

Vom 1. bis 3. Dezember stand unser letztes
Gruppenevent an. Geplant war unter anderem
ein Besuch im Europapark in Rust sowie im
Boda Borg in Zurich. Den festlichen Rahmen
bildete unsere traditionelle Weihnachtsfeier auf
der «Villa» mit gemeinsamem Abendessen



und Wichtelgeschenken. Am 18. Dezember
schlossen wir das Jahr mit der «Rdseren-
Weihnachtsfeier» in der Waldhutte ab.

Das Jahr 2025 war geprégt von zahlreichen
gemeinsamen Erlebnissen, die unsere Gruppe
gestarkt und bereichert haben. Die vielfaltigen
Events boten Raum fur Entwicklung, Freude
und Gemeinschaft und bleiben als wertvolle
Erinnerungen bestehen.
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5. Finanzen

Corinne Wagner
Leitung Finanzen,
HR und Administration

5.1 Bilanz per 31. Dezember 2025

Anlagevermoégen

Umlaufvermégen

Fremdkapital

Eigenkapital
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Immobilien
Mobilien, Fahrzeuge, EDV

Kasse

Postcheck

Kassa- und PC-Bestéinde Gruppen
Bank

Debitoren Betreute

Sonstige Forderungen

Aktfive Rechnungsabgrenzung

Kreditoren und kurzf. Verbindlichkeiten
Trans. Passiven

Geldbestdnde Gruppen

RUckstellung Ueberstunden
Hypotheken

Stifftungskapital

Spendenkapital

Gewinnvortrag

Rucklagen Betriebsschwankungen

1772800.73
87260.60
5055.05
6378.39
19752.14
1399069.89
672823.40
0
1500.00

164921.17

10354.70

19752.14

37940.62

2450000.00

44000.00

86860.22

327211.97

823599.38

3964640.20 3964 640.20



5.2 Betriebsrechnung per 31. Dezember 2025

Betriebsbeitrag EJPD
Ertrag LA innerkantonal
Ertrag LA ausserkantonal
Kapitalzinsen

Kostgelder Personal
Ubrige Nebenerlése
Ausserordentlicher Ertrag

603418.00
3199800.95
2416331.85

0
28590.00
1036.16
2629.90

6251806.86

Die Jahresrechnung 2025 konnte mit einem Gewinn von CHF 327 211.97 abgeschlossen werden.
Das Jahresergebnis ist hauptséchlich auf die Mehreinnahmen aufgrund der hohen Belegung

zurlUckzufUhren
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Duttweiler & Partner
B \Virtschaftsprifung AG

5.3 Revisionsbericht - An den Sfiftungsrat

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Stiftung Schulheim Roserental fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und
Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach ist diese Re-
vision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wer-
den. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen
sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Un-
terlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befra-
gungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen ent-
spricht.

Liestal, 17. Méarz 2026
Duttweiler & Partner Wirtschaftspriifung AG

\S. {'\{@—’ - B s

P w8 PR—
lleana Heuer Mario Mosimann
Zugelassene Revisionsexpertin Zugelassener Revisionsexperte

Leitende Revisorin
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5.4 Spenden - Wir danken fur Geschenke und Spenden

R. GUzel 2400

Th. Erb und G. Meier 500

Tretor AG, Liestal 2000

50 bis 200 Franken Sachspenden

Frauenverein, Biel-Benken Coop Pronto, Herrr Arumugam Sritharan, Liestal
Frauenverein, Seltisberg Gastro Pfaff AG, Herr Bernard Pfaff, Allschwil
Gysin-Debrunner AG, Liestal L&derach Basel, Frau Tamara Sindin, Basel
Klaus AG Transgourmet Schweiz AG,

G. Restori AG Herr Reto M&ri, Moosseedorf

S.Tacheron

G.und G.Voss

Total Spenden 5950




5.5 Belegungsstatistik

Jugendliche am 01.01.2025 23 9 32
Eintritte 9 7 16
Austritte 12 5 17
Jugendliche am 31.12.2025 20 11 31
Herkunfitskantone Kanton Aargau 9
Kanton Baselland 16
Kanton Baselstadt 5
Kanton Luzern 1
Austritte Elternhaus 10
Heim 7
Aussenwohngruppe 0
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Mitarbeitende Stand
Dezember 2025

6. Personen

Stiftungsrat

Daniel Schwérer, Prasident
Elisabeth Bammatter

Andrea Schafer

Adrian Schaller

Christoph Stauffer, Vizeprasident

Geschdftsleitung

Dirk Zipse

Vorsitz GL/Leitung Institution
Samuel Felder

Mitglied GL/Leitung Sozialp&dagogik
Sacha Nicoud

Mitglied GL/Leitung Schule

Corinne Wagner

Mitglied GL/Leitung Finanzen/

HR u. Administration

Fachberatung
Stephanie Heffi

Fachberaterin

Finanzen/HR und Administration
Michelle Weiss
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Schule

llir Abazi

Prisca Bloch
Franziska Gasser
Michael Grolimund
Ben Jenzer
Stefanie Lgnskov
Tanja Machado
Elena Nussbaumer
David Schneider
Sonja Schule

Sozialpddagogik
Daniela Asomba
Marcel Bornschier
René Brunner
Jelena Djukic
Laura Fischer
Amarilis Gonzales
Dominique Guyer
Michelle Hagnauer
Paul Hake
Sabrina Isch

Norma Jacob, Teamleitung

Nina Janzon
Lukas Jonasson
Anna Krogmann
Marc Laufer
Marc Meier

Sabine Meier, Teamleitung
Sabrina Muller

Pascal Rennhard

Svenja Schilt

Dietmar Schulz, Teamleitung
Manuel Stutz

Kubilay Uzgur

Julia Wenger

Simon Witzemann, Teamleitung
Dennis Wlest, Teamleitung
Berfin Yildiz

Betriebsunterhalt
Tiago Soares

Gastronomie
Yves Eichenberger

Hauswirtschaft
Rosalba Leanza
Daniela Salzmann
Larysa Zinovieva
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